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ผลการหาค่า  IOC  แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๑๑๒ 

ตารางแสดงการหาค่า IOC ของแบบสอบถามอย่างต่่า 
 

การน่าหลักสาราณียธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน   ด้านเมตตากายกรรม  

(ท่าดีต่อกัน) 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ใช้ได้ 

ใช้
ไม่ได ้คนที่ 

๑ 
คนที่ 

๒ 
คนที่ 

๓ 
๑.ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกิจกรรม
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา   ด้วยความเต็มใจ    
๒.ได้ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานที่ได้รับ
ความเดือดร้อนด้วยความเต็มใจ       
๓.แสดงกิริยาเคารพนับถือผู้ใหญ่กว่า
ตนด้วยความเต็มใจทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 
๔.ได้ช่วยท่ากิจธุระท่าหน้าที่แทน
เพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง 
๕.ท่างานกับเพื่อนร่วมงานอย่างมี
ความสุข 
๖.ได้แสดงออกทางกายต่อกันด้วย
เมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดี
ต่อเพื่อนร่วมงาน 
๗.มีความกระตือรือร้น ในการมา
ปฏิบัติหน้าที่ ในวันเวลาที่ปฏิบัติ 
๘.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท 
สม่่าเสมอ ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๙.แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับ
ถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๑๐.ให้ความช่วยเหลือกิจธุระต่าง ๆ 
โดยความเต็มใจ 
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∕ 
 
 
∕ 
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๑๑๓ 

ตารางแสดงการหาค่า IOC ของแบบสอบถามอย่างต่่า (ต่อ) 
 

การน่าหลักสาราณียธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน   ด้านเมตตาวจีกรรม        

(พูดดีต่อกัน) 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ใช้ได้ 

ใช้
ไม่ได ้คนที่ 

๑ 
คนที่ 

๒ 
คนที่ 

๓ 
๑.ได้กล่าวในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
เพื่อนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง   
๒.ได้ให้ค่าแนะน่าตักเตือนต่อเพื่อน
ร่วมงานด้วยความหวังดีทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 
๓.พูดวาจาสุภาพไพเราะอ่อนหวาน
กับเพื่อนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง 
๔.พูดจาอ่อนน้อมถ่อมตนให้เกียรติ
เพื่อนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๕.กล่าวค่ายกย่องชมเชยเพื่อน
ร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๖.พูดต่อกันด้วยเมตตา คือช่วยบอก
แจ้งสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
๗.ได้ให้การตักเตือนหรือหรือแนะน่า
เพื่อนร่วมงานต่อกัน  อย่างสุภาพ ด้วย
ความหวังดี 
๘.กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพ
นับถือต่อผู้ใหญ่และ เพื่อนร่วมงาน 
ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 
๙.มีการทักทาย สอบถามด้วยวาจาที่
ไพเราะอ่อนหวาน ชวนฟัง 
๑๐.พูดค่าที่ฟังแล้วเป็นขวัญและ
ก่าลังใจต่อเพื่อนร่วมงาน 
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๑๑๔ 

ตารางแสดงการหาค่า IOC ของแบบสอบถามอย่างต่่า (ต่อ) 
 

การน่าหลักสาราณียธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน   ด้านเมตตามโนกรรม  

(คิดดีต่อกัน) 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ใช้ได้ 

ใช้
ไม่ได ้คนที่ 

๑ 
คนที่ 

๒ 
คนที่ 

๓ 
๑.คิดท่าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อ
เพื่อนร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๒.มองเพื่อนร่วมงานในแง่ดีมี
กัลยาณมิตรทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๓.ไว้เนื้อเชื่อใจ (ไม่ระแวง) เพื่อน
ร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
๔.มีความคิดกระตือรือล้นท่างาน
ร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีความสุข 
๕.คิดชักชวนเพื่อนร่วมงานร่วมกัน
พัฒนาโรงเรียนของตน  ด้วยความเต็ม
ใจ       
๖.มีความพอใจในการที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ให้ดียิ่งๆขึ้นไป 
๗.คิดว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร 
๘.คิดต่อกันด้วยเมตตา คือมีจิตใจ
ปรารถนาดี 
๙.คิดท่าสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่กัน 
มองในแง่ดี 
๑๐.มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสพอใจใน
งานที่ท่าในองค์กร 
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๑๑๕ 

ตารางแสดงการหาค่า IOC ของแบบสอบถามอย่างต่่า (ต่อ) 
 

การน่าหลักสาราณียธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน   ด้านสาธารณโภคี  

(เอ้ือเฟื้อแบ่งปันต่อกัน) 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ใช้ได้ 

ใช้
ไม่ได ้คนที่ 

๑ 
คนที่ 

๒ 
คนที่ 

๓ 
๑.บริจาคทรัพย์เพื่อ สร้าง
สาธารณประโยชน์   
๒.บริจาคทรัพย์ช่วยเหลือผู้อ่ืนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 
๓.ได้รับความยุติธรรมในการแบ่งปัน
สิ่งของที่ร่วมกันหามาได้อย่างสุจริต
กับเพื่อนร่วมงาน 
๔.ได้รับการช่วยเหลือในการหยิบยืม
สิ่งของเคร่ืองใช้จากเพื่อนร่วมงานมา
ใช้สอย 
๕.ได้ให้เพื่อนร่วมงานหยิบยืมสิ่งของ
เคร่ืองใช้ของตนไปใช้สอย 
๖.แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบ
ธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
๗.ไม่ช่วงชิงของส่วนรวมมาเป็นของ
ตน 
๘.เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่สงเคราะห์แก่กัน ใน
หมู่ผู้ร่วมงานด้วยกัน 
๙.มีการใช้เคร่ืองใช้และอุปกรณ์ต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างประหยัด และ
เหมาะสม 
๑๐.มีการจัดสรรสวัสดิการ หรือการ  
ท่างานล่วงเวลาตามความเหมาะสม 
และเป็นธรรม   แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
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๑๑๖ 

ตารางแสดงการหาค่า IOC ของแบบสอบถามอย่างต่่า (ต่อ) 
 

การน่าหลักสาราณียธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   ด้านสีลสามัญญตา    

(เคารพ ระเบียบ วินัย) 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ใช้ได้ 

ใช้
ไม่ได ้คนที่ 

๑ 
คนที่ 

๒ 
คนที่ 

๓ 
๑.มีความประพฤติสุจริตต่อหน้าที่ที่
ตนเองรับผิดชอบ 
๒.มีส่วนร่วมในกิจกรรมกับหมู่คณะที่
เกิดขึ้นในองค์กร 
๓.เคารพกฎเกณฑ์กติกาที่คณะบริหาร
โรงเรียนก่าหนดไว้ 
๔.ในเขตโรงเรียนของท่านมีการจัดงาน
หรือท่าบุญตามจารีตประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕.ช่วยกันรักษาระเบียบวินัยของทีมและ
ของหน่วยงานและมีวินัยส่าหรับตนเอง 
๖.ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือมีความ
ประพฤติสุจริตดีงาม 
๗.รักษาระเบียบวินัยของส่วนรวม 
๘.ท่าตนให้เป็นที่รักกับเพื่อนร่วมงาน 
๙.หากถูกต่าหนิในการปฏิบัติหน้าที่ ก็
ยินดีปรับปรุงตนเอง  และยังปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มก่าลังความสามารถ 
๑๐.เมื่อได้รับมอบหมายหน้าที่แล้วท่าน
มุ่งมั่นท่างานจนส่าเร็จด้วยดี 
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๑๑๗ 

ตารางแสดงการหาค่า IOC ของแบบสอบถามอย่างต่่า (ต่อ) 
 

การน่าหลักสาราณียธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน   ด้านทิฏฐิสามัญญตา         

(มีความเห็นชอบร่วมกัน) 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
ใช้ได้ 

ใช้
ไม่ได ้คนที่ 

๑ 
คนที่ 

๒ 
คนที่ 

๓ 
๑.เต็มใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่
แตกต่างจากความคิดเห็นของตน 
๒.ให้โอกาสแก่ผู้อื่นได้แสดงความ
คิดเห็น 
๓.เต็มใจปฏิบัติตามมติของที่ประชุมซึ่ง
แตกต่างจากข้อเสนอแนะของตน 
๔.ไม่มีทิฐิมานะต่อกัน ไม่ยึดเอาความคิด
ตนเองเป็นใหญ่ 
๕.เมื่อมีปัญหาความขัดแย้งในหมู่คณะ
ได้ร่วมกันหารือกับ  เพื่อนร่วมงานคณะ
สมาชิกโรงเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น 
๖.ปรับความเห็นเข้ากันได้คือเคารพรับ
ฟังความคิดเห็นกัน 
๗.มีความเห็นชอบร่วมกันตกลงกันได้
ในหลักการส่าคัญ 
๘.ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความดีงาม
หรือจุดหมายสูงสุดอันเดียวกัน 
๙.ก่อนปฏิบัติงาน จะมีการประชุม และ
วางแผนการท่างานร่วมกันอยู่เสมอ 
๑๐.เมื่อการปฏิบัติงานมีปัญหา ก็จะมีการ
ประชุมแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อให้งาน
ส่าเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี 
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